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1. ORGANICI  

1.1 - Disaggregazione per inquadramento 

Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO DIR QD1 e 2 QD3 e 4 A3L1 e 2 A3L3 e 4 Altri Totale 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO E CEO 

Uomini 2 7 3 3 4   19 

Donne   3 2 3 2   10 

Totale 2 10 5 6 6   29 

DC DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 10 26 23 4 8   71 

Donne   15 9 4 6   34 

Totale 10 41 32 8 14   105 

DC DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini     1 1     2 

Donne   5 4 7 2   18 

Totale   5 5 8 2   20 

DC DIREZ.AMM. FISC 

Uomini 7 11 14 9 11   52 

Donne   11 14 26 22   73 

Totale 7 22 28 35 33   125 

STRUTTURE EX SPIMI 

Uomini     2 1 1   4 

Donne   1   2 1   4 

Totale   1 2 3 2   8 

AREA GOV COO 

Uomini 1 3 6 1 3   14 

Donne   12 1 6 8   27 

Totale 1 15 7 7 11   41 

AREA GOV CFO 

Uomini 2 8 9 2 3   24 

Donne   7 6 5 9   27 

Totale 2 15 15 7 12   51 

AREA GOV CLO 

Uomini 5 5 10 5 3   28 

Donne   4 8 6 13   31 

Totale 5 9 18 11 16   59 

AREA GOV CRO 

Uomini 19 25 34 21 17 1 117 

Donne 7 29 31 30 30   127 

Totale 26 54 65 51 47 1 244 

AREA GOV CGO 

Uomini 3 4 7 2 4 4 24 

Donne 3 14 6 3 13   39 

Totale 6 18 13 5 17 4 63 

Totale      59 190 190 141 160 5 745 
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1. ORGANICI  

1.1 - Disaggregazione per inquadramento 

Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO DIR QD1 e 2 QD3 e 4 A3L1 e 2 A3L3 e 4 Altri Totale 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 1 9 13 7 16   46 

Donne   2 2 8 4   16 

Totale 1 11 15 15 20   62 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini 9 205 129 36 64   443 

Donne 2 76 28 10 33   149 

Totale 11 281 157 46 97   592 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 4 42 22 65 78 1 212 

Donne 2 37 17 146 127   329 

Totale 6 79 39 211 205 1 541 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 2 15 21 16 12 2 68 

Donne   18 12 33 35 3 101 

Totale 2 33 33 49 47 5 169 

CONTACT UNIT 
Uomini 1           1 

Totale 1           1 

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini     1 2 2   5 

Donne       4 4   8 

Totale     1 6 6   13 

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 1 4 5 2 4   16 

Donne   6 5 11 7   29 

Totale 1 10 10 13 11   45 

COMUNICAZ INTERNA 

Uomini   1 1       2 

Donne         1   1 

Totale   1 1   1   3 

DC SER ACQUISTI 

Uomini 1 11 6 5 16 2 41 

Donne   1 2 1 5   9 

Totale 1 12 8 6 21 2 50 

Totale   23 427 264 346 408 8 1.476 
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1.1 - Disaggregazione per full time e part time 

1. ORGANICI Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
FULL-TIME 

Totale 

PART- TIME 
Var. (PT 
Ciclico) 

PART- TIME 
0% - 40% 

PART- TIME 
15:00-18:30 

40%-49% 

PART- TIME 
18:45-22:15 

50%-59% 

PART- TIME 
22:30-26:00 

60%-69% 

PART- TIME 
26:15-29:45 

70%-79% 

PART- TIME 
30:00-37:15 

80%-99% 

PART- TIME 
Totale 

Rapporto % 
PT/Totale 
Organico 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO E 
CEO 

Uomini 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DC 
DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 31 0 0 0 0 0 0 3 3 9 

Totale 102 0 0 0 0 0 0 3 3 3 

DC 
DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 16 0 0 0 0 0 0 2 2 11 

Totale 18 0 0 0 0 0 0 2 2 10 

DC DIREZ.AMM. 
FISC 

Uomini 50 0 0 0 0 1 0 1 2 4 

Donne 61 0 0 0 0 2 1 9 12 16 

Totale 111 0 0 0 0 3 1 10 14 11 

STRUTTURE EX 
SPIMI 

Uomini 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AREA GOV COO 

Uomini 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 19 1 0 0 0 1 1 5 8 30 

Totale 33 1 0 0 0 1 1 5 8 20 

AREA GOV CFO 

Uomini 22 0 0 0 0 0 1 1 2 8 

Donne 25 0 0 0 0 0 0 2 2 7 

Totale 47 0 0 0 0 0 1 3 4 8 

AREA GOV CLO 

Uomini 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 20 0 0 1 0 1 1 8 11 35 

Totale 48 0 0 1 0 1 1 8 11 19 

AREA GOV CRO 

Uomini 114 0 0 1 0 0 0 2 3 3 

Donne 107 0 0 1 1 4 2 12 20 16 

Totale 221 0 0 2 1 4 2 14 23 9 

AREA GOV CGO 

Uomini 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 30 0 0 0 0 1 1 7 9 23 

Totale 54 0 0 0 0 1 1 7 9 14 

Totale     671 1 0 3 1 10 7 52 74 9,93 
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1.1 - Disaggregazione per full time e part time  

1. ORGANICI Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
FULL-TIME 

Totale 

PART- TIME 
Var. (PT 
Ciclico) 

PART- TIME 
0% - 40% 

PART- TIME 
15:00-18:30 

40%-49% 

PART- TIME 
18:45-22:15 

50%-59% 

PART- TIME 
22:30-26:00 

60%-69% 

PART- TIME 
26:15-29:45 

70%-79% 

PART- TIME 
30:00-37:15 

80%-99% 

PART- TIME 
Totale 

Rapporto % 
PT/Totale 
Organico 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 12 0 0 0 0 0 1 3 4 25 

Totale 58 0 0 0 0 0 1 3 4 6 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini 429 1 0 1 1 6 0 5 14 3 

Donne 112 0 0 0 1 10 3 23 37 25 

Totale 541 1 0 1 2 16 3 28 51 9 

DC DIR 
OPERATIONS 

Uomini 194 1 0 2 0 7 0 8 18 8 

Donne 250 0 0 0 4 26 9 40 79 24 

Totale 444 1 0 2 4 33 9 48 97 18 

DC DIR PERS E 
ORGA 

Uomini 67 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

Donne 75 0 0 1 0 4 1 20 26 26 

Totale 142 0 0 1 0 5 1 20 27 16 

CONTACT UNIT 
Uomini 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 24 0 0 0 0 1 1 3 5 17 

Totale 40 0 0 0 0 1 1 3 5 11 

COMUNICAZ 
INTERNA 

Uomini 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DC SER ACQUISTI 

Uomini 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donne 8 0 0 0 0 1 0 0 1 11 

Totale 49 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

Totale     1.291 2 0 4 6 56 15 102 185 12,53 
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1.1 - Disaggregazione per full time e part time (segue)  

1. ORGANICI 
Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO ORIZZONTALE VERTICALE CICLICO MISTO Totale 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

DC DIREZ.INT.AUDIT. 
Donne 2     1 3 

Totale 2     1 3 

DC DIREZ.RELAZ.EST. 
Donne 2       2 

Totale 2       2 

DC DIREZ.AMM. FISC 

Uomini 1 1     2 

Donne 12       12 

Totale 13 1     14 

AREA GOV COO 
Donne 2 4 1 1 8 

Totale 2 4 1 1 8 

AREA GOV CFO 

Uomini 1     1 2 

Donne 1 1     2 

Totale 2 1   1 4 

AREA GOV CLO 
Donne 9 1   1 11 

Totale 9 1   1 11 

AREA GOV CRO 

Uomini 2 1     3 

Donne 15 2   3 20 

Totale 17 3   3 23 

AREA GOV CGO 
Donne 3     6 9 

Totale 3     6 9 

Totale     50 10 1 13 74 
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1.1 - Disaggregazione per full time e part time ( segue ) 

1. ORGANICI 
Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO ORIZZONTALE VERTICALE CICLICO MISTO Totale 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 
Donne 3     1 4 

Totale 3     1 4 

DC DIREZ.SIST INFORM 

Uomini 3 9 1 1 14 

Donne 22 9   6 37 

Totale 25 18 1 7 51 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 7 10 1   18 

Donne 57 15   7 79 

Totale 64 25 1 7 97 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 1       1 

Donne 21 3   2 26 

Totale 22 3   2 27 

DC DIR LEG.CONT. 
Donne 2 1   2 5 

Totale 2 1   2 5 

DC SER ACQUISTI 
Donne 1       1 

Totale 1       1 

Totale     117 47 2 19 185 
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1.1 - Disaggregazione per tipo contratto 

1. ORGANICI 
Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Tempo 

determinato 
Tempo 

indeterminato 
Contratto 

apprendistato 
Risultato 
globale 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO E CEO 

Uomini   19   19 

Donne   10   10 

Totale   29   29 

DC DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini   71   71 

Donne   34   34 

Totale   105   105 

DC DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini   2   2 

Donne   18   18 

Totale   20   20 

DC DIREZ.AMM. FISC 

Uomini   52   52 

Donne   73   73 

Totale   125   125 

STRUTTURE EX SPIMI 

Uomini   4   4 

Donne   4   4 

Totale   8   8 

AREA GOV COO 

Uomini   14   14 

Donne   26 1 27 

Totale   40 1 41 

AREA GOV CFO 

Uomini   24   24 

Donne   27   27 

Totale   51   51 

AREA GOV CLO 

Uomini   28   28 

Donne   31   31 

Totale   59   59 

AREA GOV CRO 

Uomini   116 1 117 

Donne   126 1 127 

Totale   242 2 244 

AREA GOV CGO 

Uomini 1 23   24 

Donne   39   39 

Totale 1 62   63 

Totale     1 741 3 745 
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1.1 - Disaggregazione per tipo contratto 

1. ORGANICI 
Dati al : 30/09/2014 

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Tempo 

determinato 
Tempo 

indeterminato 
Contratto 

apprendistato 
Risultato 
globale 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ 
IMMOBILI 

Uomini   46   46 

Donne   16   16 

Totale   62   62 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini   443   443 

Donne   149   149 

Totale   592   592 

DC DIR 
OPERATIONS 

Uomini   212   212 

Donne   329   329 

Totale   541   541 

DC DIR PERS E 
ORGA 

Uomini   68   68 

Donne   101   101 

Totale   169   169 

CONTACT UNIT 
Uomini   1   1 

Totale   1   1 

DC 
DIR.REC.CREDITI 

Uomini   5   5 

Donne   8   8 

Totale   13   13 

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini   16   16 

Donne   29   29 

Totale   45   45 

COMUNICAZ 
INTERNA 

Uomini   2   2 

Donne   1   1 

Totale   3   3 

DC SER ACQUISTI 

Uomini   41   41 

Donne   9   9 

Totale   50   50 

Totale     0 1.476 0 1.476 
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1.2 – Mobilità  

1. ORGANICI 
Dati al : 30/09/2014             

L’organico è quello effettivo, composto dal personale in servizio (ad eccezione degli atipici), dai distaccati da altre Società (distaccati 
“In”) e le assegnazioni temporanee, al netto dei distaccati “out”, delle cessazioni 

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
N. 

Trasferimenti 

N. Cambi per 
Accoglimento 

Domanda 

% Accoglimenti 
Domanda /  

Trasferimenti 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO E 
CEO 

Uomini 1 0 0,000 

Donne 1 0 0,000 

Totale 2 0 0,000 

DC DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 1 0 0,000 

Donne 1 0 0,000 

Totale 2 0 0,000 

AREA GOV CLO 
Uomini 1 1 100,000 

Totale 1 1 100,000 

AREA GOV CRO 
Donne 3 2 66,667 

Totale 3 2 66,667 

Totale     8 3 37,500 

              

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
N. 

Trasferimenti 

N. Cambi per 
Accoglimento 

Domanda 

% Accoglimenti 
Domanda /  

Trasferimenti 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 
Uomini 1 0 0,000 

Totale 1 0 0,000 

DC DIREZ.SIST INFORM 

Uomini 1 0 0,000 

Donne 1 1 100,000 

Totale 2 1 50,000 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 2 1 50,000 

Donne 5 3 60,000 

Totale 7 4 57,143 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 1 0 0,000 

Donne 2 2 100,000 

Totale 3 2 66,667 

DC SER ACQUISTI 
Uomini 2 0 0,000 

Totale 2 0 0,000 

Totale     15 7 46,667 
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2. FORMAZIONE 

2.1 - Per Canale di erogazione 

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 

Tipologia Canale 

INTERNA 
AULA 

INTERNA 
FAD - Campus 

INTERNA 
FAD - Multimediali 

ESTERNA STAGE TOTALE 
N. GG  

Dipendenti PART-TIME 
% GG  

PART-TIME su TOTALE 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO E 
CEO 

Uomini 67,48 31,78 53,20     152,45     

Donne 21,02 22,98 20,00 5,00   69,00     

Totale 88,50 54,75 73,20 5,00   221,45     

DC DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 101,75 20,66 187,20 7,87   317,48     

Donne 30,21 19,97 82,00 4,13   136,31 8,80 6,46 

Totale 131,95 40,63 269,20 12,00   453,78 8,80 1,94 

DC DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini     4,00     4,00     

Donne 4,06 3,20 36,00     43,26 5,02 11,61 

Totale 4,06 3,20 40,00     47,26 5,02 10,63 

DC DIREZ.AMM. FISC 

Uomini 58,52 13,53 111,00     183,06 4,79 2,62 

Donne 66,04 24,46 149,60     240,10 40,46 16,85 

Totale 124,56 38,00 260,60     423,16 45,25 10,69 

STRUTTURE EX SPIMI 

Uomini   1,20 0,40     1,60     

Donne 0,98 0,80       1,78     

Totale 0,98 2,00 0,40     3,38     

AREA GOV COO 

Uomini 7,75 6,23 30,00 5,20   49,17     

Donne 35,87 6,93 43,20 25,80   111,81 28,07 25,10 

Totale 43,62 13,16 73,20 31,00   160,98 28,07 17,43 

AREA GOV CFO 

Uomini 32,10 2,73 48,00 7,13   89,96 6,02 6,69 

Donne 27,03 5,86 54,00 3,27   90,16 7,53 8,35 

Totale 59,13 8,60 102,00 10,40   180,12 13,55 7,53 

AREA GOV CLO 

Uomini 23,79 4,40 56,00 14,47   98,66     

Donne 2,51 4,90 62,40 2,13   71,94 24,57 34,16 

Totale 26,30 9,30 118,40 16,60   170,60 24,57 14,40 

AREA GOV CRO 

Uomini 227,03 35,39 322,60 41,70 11,40 638,12 10,00 1,57 

Donne 235,17 40,15 341,40 40,53 24,60 681,86 79,64 11,68 

Totale 462,20 75,54 664,00 82,23 36,00 1.319,98 89,64 6,79 

AREA GOV CGO 

Uomini 17,97 8,80 69,40 11,07   107,23 3,80 3,54 

Donne 30,14 17,56 102,40 19,47   169,57 34,27 20,21 

Totale 48,11 26,36 171,80 30,53   276,81 38,07 13,75 

Totale      989,41 271,54 1.772,80 187,77 36,00 3.257,51 252,98 7,76 
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2. FORMAZIONE 

2.1 - Per Canale di erogazione 

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 

Tipologia Canale 

INTERNA 
AULA 

INTERNA 
FAD - Campus 

INTERNA 
FAD - Multimediali 

ESTERNA STAGE TOTALE 
N. GG  

Dipendenti PART-TIME 
% GG  

PART-TIME su TOTALE 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 33,64 7,20 108,00 0,93   149,77     

Donne 9,65 8,54 32,00     50,19 10,53 20,99 

Totale 43,29 15,73 140,00 0,93   199,96 10,53 5,27 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini 705,31 229,62 1.406,80 63,87   2.405,60 38,73 1,61 

Donne 246,65 82,15 372,40 16,47   717,67 132,27 18,43 

Totale 951,96 311,77 1.779,20 80,33   3.123,27 171,00 5,48 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 163,95 338,76 450,00 18,20   970,90 46,17 4,76 

Donne 196,28 691,44 667,40 0,93   1.556,05 329,59 21,18 

Totale 360,22 1.030,20 1.117,40 19,13   2.526,96 375,75 14,87 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 143,24 40,89 143,60 22,87   350,60 2,00 0,57 

Donne 167,72 58,38 223,40 12,13   461,63 99,45 21,54 

Totale 310,96 99,27 367,00 35,00   812,23 101,45 12,49 

CONTACT UNIT 

Uomini 0,67   2,00 4,07   6,73     

Donne     0,40     0,40     

Totale 0,67   2,40 4,07   7,13     

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini 2,60 0,33 10,00     12,93     

Donne 0,17 0,60 16,00     16,77     

Totale 2,77 0,93 26,00     29,70     

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 4,04 4,26 32,80 3,20   44,30     

Donne 22,20 7,06 64,00     93,26 15,71 16,84 

Totale 26,23 11,33 96,80 3,20   137,56 15,71 11,42 

COMUNICAZ 
INTERNA 

Uomini 2,74 0,93 4,00     7,67     

Donne 4,05   2,00     6,05     

Totale 6,79 0,93 6,00     13,72     

DC SER ACQUISTI 

Uomini 31,38 10,63 82,00 31,60   155,61     

Donne 10,10 2,73 18,00 13,60   44,43 2,00 4,50 

Totale 41,48 13,36 100,00 45,20   200,04 2,00 1,00 

Totale      1.744,37 1.483,53 3.634,80 187,87 0,00 7.050,57 676,44 9,59 
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2. FORMAZIONE 

2.1 - Per Canale di erogazione 

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 

Tipologia Canale 

INTERNA 
AULA 

INTERNA 
FAD - Campus 

INTERNA 
FAD - Multimediali 

ESTERNA STAGE TOTALE 
N. Dipendenti  

PART-TIME 

% N. Dipendenti  
PART-TIME su 

TOTALE 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO E 
CEO 

Uomini 58 30 78     166     

Donne 58 24 40 8   130     

Totale 116 54 118 8   296     

DC DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 151 52 292 16   511     

Donne 46 31 143 7   227 15 6,61 

Totale 197 83 435 23   738 15 2,03 

DC DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini     8     8     

Donne 11 9 72     92 12 13,04 

Totale 11 9 80     100 12 12,00 

DC DIREZ.AMM. FISC 

Uomini 51 29 209     289 14 4,84 

Donne 109 53 289     451 89 19,73 

Totale 160 82 498     740 103 13,92 

STRUTTURE EX SPIMI 

Uomini   3 1     4     

Donne 3 2       5     

Totale 3 5 1     9     

AREA GOV COO 

Uomini 16 10 24 8   58     

Donne 27 11 70 40   148 27 18,24 

Totale 43 21 94 48   206 27 13,11 

AREA GOV CFO 

Uomini 50 7 96 19   172 10 5,81 

Donne 47 14 108 9   178 15 8,43 

Totale 97 21 204 28   350 25 7,14 

AREA GOV CLO 

Uomini 21 11 112 32   176     

Donne 16 13 125 5   159 57 35,85 

Totale 37 24 237 37   335 57 17,01 

AREA GOV CRO 

Uomini 260 73 496 61 4 894 16 1,79 

Donne 282 82 533 57 11 965 118 12,23 

Totale 542 155 1.029 118 15 1.859 134 7,21 

AREA GOV CGO 

Uomini 40 16 101 24   181 3 1,66 

Donne 81 30 163 41   315 62 19,68 

Totale 121 46 264 65   496 65 13,10 

Totale     1.327 500 2.960 327 15 5.129 438 8,54 
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2. FORMAZIONE 

2.1 - Per Canale di erogazione 

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 

Tipologia Canale 

INTERNA 
AULA 

INTERNA 
FAD - Campus 

INTERNA 
FAD - Multimediali 

ESTERNA STAGE TOTALE 
N. Dipendenti  

PART-TIME 

% N. Dipendenti  
PART-TIME su 

TOTALE 

INTESA SANPAOLO GROUP 
SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 61 16 185 2   264     

Donne 20 15 64     99 21 21,21 

Totale 81 31 249 2   363 21 5,79 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini 890 523 1.835 79   3.327 73 2,19 

Donne 293 187 604 16   1.100 254 23,09 

Totale 1.183 710 2.439 95   4.427 327 7,39 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 269 302 854 33   1.458 91 6,24 

Donne 318 560 1.320 3   2.201 502 22,81 

Totale 587 862 2.174 36   3.659 593 16,21 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 183 68 273 22   546 4 0,73 

Donne 254 103 410 11   778 166 21,34 

Totale 437 171 683 33   1.324 170 12,84 

CONTACT UNIT 

Uomini 1   4 7   12     

Donne     1     1     

Totale 1   5 7   13     

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini 5 1 20     26     

Donne 5 3 32     40     

Totale 10 4 52     66     

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 8 11 66 8   93     

Donne 21 18 117     156 32 20,51 

Totale 29 29 183 8   249 32 12,85 

COMUNICAZ 
INTERNA 

Uomini 22 3 8     33     

Donne 4   4     8     

Totale 26 3 12     41     

DC SER ACQUISTI 

Uomini 39 24 164 25   252     

Donne 12 8 36 9   65 4 6,15 

Totale 51 32 200 34   317 4 1,26 

Totale     2.405 1.842 5.997 215 0 10.459 1.147 10,97 
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2. FORMAZIONE 

2.1 - Per Tipologia/Materia 

Dati al: 30/09/2014           

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
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INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO 
E CEO 

Uomini 8,47 0,00 3,00 0,00 0,00 7,60 0,40 0,00 51,07 16,25 12,40 53,27 152,45     

Donne 0,00 1,27 0,40 0,00 0,00 0,00 1,06 0,00 15,33 15,75 7,89 27,29 69,00     

Totale 8,47 1,27 3,40 0,00 0,00 7,60 1,46 0,00 66,40 32,00 20,29 80,56 221,45     

DC 
DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 36,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 50,00 0,00 31,06 198,21 317,48     

Donne 8,40 0,00 0,50 12,00 0,00 0,00 0,90 0,00 8,00 7,57 10,33 88,60 136,31 8,80 6,46 

Totale 44,60 0,00 0,50 12,00 0,00 2,00 0,90 0,00 58,00 7,57 41,39 286,82 453,78 8,80 1,94 

DC 
DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00     

Donne 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,87 36,19 43,26 5,02 11,61 

Totale 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,87 40,19 47,26 5,02 10,63 

DC DIREZ.AMM. 
FISC 

Uomini 19,40 0,00 0,00 20,00 0,00 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 28,93 111,92 183,06 4,79 2,62 

Donne 21,00 0,00 3,20 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 19,20 152,71 240,10 40,46 16,85 

Totale 40,40 0,00 3,20 60,00 0,00 2,80 0,00 0,00 4,00 0,00 48,13 264,63 423,16 45,25 10,69 

STRUTTURE EX 
SPIMI 

Uomini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20 0,40 1,60     

Donne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,73 0,05 1,78     

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,93 0,45 3,38     

AREA GOV COO 
Uomini 8,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,83 33,48 49,17     

Donne 17,87 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 15,60 69,34 111,81 28,07 25,10 

Totale 26,73 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 22,43 102,82 160,98 28,07 17,43 

AREA GOV CFO 
Uomini 11,40 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 55,57 89,96 6,02 6,69 

Donne 19,47 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,06 57,63 90,16 7,53 8,35 

Totale 30,87 0,00 0,00 8,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,06 113,19 180,12 13,55 7,53 

AREA GOV CLO 
Uomini 0,00 0,00 5,53 16,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,40 70,72 98,66     

Donne 2,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 65,05 71,94 24,57 34,16 

Totale 2,00 0,00 5,93 16,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,90 135,77 170,60 24,57 14,40 

AREA GOV CRO 

Uomini 51,80 0,00 11,73 24,00 0,00 4,80 8,00 5,33 65,13 0,00 104,79 362,53 638,12 10,00 1,57 

Donne 62,67 0,00 12,33 27,60 0,00 7,60 8,13 5,33 82,53 0,00 98,15 377,51 681,86 79,64 11,68 

Totale 114,47 0,00 24,07 51,60 0,00 12,40 16,13 10,67 147,67 0,00 202,94 740,04 
1.319,9

8 
89,64 6,79 

AREA GOV CGO 

Uomini 1,00 0,00 6,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,73 81,10 107,23 3,80 3,54 

Donne 13,60 0,00 10,13 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,36 123,47 169,57 34,27 20,21 

Totale 14,60 0,00 16,53 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,10 204,57 276,81 38,07 13,75 

Totale     282,33 1,27 53,63 147,60 0,00 51,80 20,49 10,67 277,07 39,58 404,04 
1.969,0

4 

3.257,5

1 
252,98 7,77 
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2. FORMAZIONE 

2.1 - Per Tipologia/Materia 

Dati al: 30/09/2014           

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
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INTESA SANPAOLO 
GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 20,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 16,10 112,57 149,77     

Donne 8,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,74 6,33 32,32 50,19 10,53 20,99 

Totale 29,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 2,74 22,43 144,89 199,96 10,53 5,27 

DC DIREZ.SIST INFORM 

Uomini 269,52 0,53 297,20 42,80 0,00 100,27 3,10 0,00 89,70 7,60 125,84 1.477,05 2.413,60 38,93 1,61 

Donne 113,43 0,00 102,60 0,00 0,00 42,20 4,33 0,00 20,43 2,00 45,25 389,41 719,67 132,87 18,46 

Totale 382,95 0,53 399,80 42,80 0,00 142,47 7,43 0,00 110,13 9,60 171,09 1.866,46 3.133,27 171,80 5,48 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 105,03 0,00 21,00 16,80 0,00 8,00 158,20 0,00 106,33 0,00 84,92 470,61 970,90 46,17 4,76 

Donne 126,37 0,00 68,50 28,00 0,40 32,90 328,80 0,93 172,93 0,00 123,24 673,98 1.556,05 329,59 21,18 

Totale 231,40 0,00 89,50 44,80 0,40 40,90 487,00 0,93 279,27 0,00 208,17 1.144,59 2.526,96 375,75 14,87 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 11,60 0,00 0,73 8,00 0,00 30,00 0,00 0,00 97,33 0,60 33,23 169,71 351,20 2,00 0,57 

Donne 40,40 0,53 0,00 4,00 0,00 49,00 1,20 0,00 93,83 1,00 38,11 234,95 463,03 99,65 21,52 

Totale 52,00 0,53 0,73 12,00 0,00 79,00 1,20 0,00 191,17 1,60 71,34 404,66 814,23 101,65 12,48 

CONTACT UNIT 

Uomini 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,07 6,73     

Donne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40     

Totale 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,47 7,13     

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87 0,00 1,93 10,13 12,93     

Donne 0,40 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,17 16,77     

Totale 0,40 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87 0,00 1,93 26,30 29,70     

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87 0,00 5,33 36,10 44,30     

Donne 10,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,87 0,00 8,13 64,26 93,26 15,71 16,84 

Totale 12,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,73 0,00 13,46 100,37 137,56 15,71 11,42 

COMUNICAZ INTERNA 

Uomini 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 4,74 7,67     

Donne 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,05 6,05     

Totale 6,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 6,79 13,72     

DC SER ACQUISTI 

Uomini 24,70 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,40 4,93 0,00 0,00 14,60 108,98 155,61     

Donne 10,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,33 31,70 44,43 2,00 4,50 

Totale 35,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,40 4,93 0,00 0,00 16,93 140,68 200,04 2,00 1,00 

Totale     749,55 1,73 490,23 103,60 0,40 264,37 496,43 5,87 589,17 13,94 506,08 3.841,20 7.062,57 677,44 9,59 
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3 – ORARIO DI LAVORO 

3.1 

3.2 

3.3 

Art. 6 comma 5 
 

punto 

 ferie e permessi ex-festività 
 
 andamento dello Straordinario 
 
 utilizzo della Banca delle Ore 
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3. ORARIO di LAVORO 

3.1 –  Ferie e permessi ex-Festività 

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Residuo  

Ferie Non Godute 
Media 

Ferie Non Godute 
Residuo  

Ex-Festività 
Media  

Ex-Festività 
Residuo  
Totale 

INTESA SANPAOLO S.P.A. 

CONS.DELEGATO 
E CEO 

Uomini 202,00 10,63 24,00 1,26 226,00 

Donne 73,00 7,30 4,00 0,40 77,00 

Totale 275,00 9,48 28,00 0,97 303,00 

DC 
DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 518,50 7,41 15,00 0,21 533,50 

Donne 285,50 8,40 13,00 0,38 298,50 

Totale 804,00 7,73 28,00 0,27 832,00 

DC 
DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini 7,00 3,50 0,00 0,00 7,00 

Donne 126,50 7,03 7,00 0,39 133,50 

Totale 133,50 6,68 7,00 0,35 140,50 

DC DIREZ.AMM. 
FISC 

Uomini 820,00 15,77 14,50 0,28 834,50 

Donne 775,50 10,62 12,50 0,17 788,00 

Totale 1.595,50 12,76 27,00 0,22 1.622,50 

STRUTTURE EX 
SPIMI 

Uomini 68,00 17,00 0,00 0,00 68,00 

Donne 41,00 10,25 0,00 0,00 41,00 

Totale 109,00 13,63 0,00 0,00 109,00 

AREA GOV COO 

Uomini 119,00 8,50 7,50 0,54 126,50 

Donne 235,00 8,70 4,00 0,15 239,00 

Totale 354,00 8,63 11,50 0,28 365,50 

AREA GOV CFO 

Uomini 168,50 7,02 10,00 0,42 178,50 

Donne 226,50 8,39 10,00 0,37 236,50 

Totale 395,00 7,75 20,00 0,39 415,00 

AREA GOV CLO 

Uomini 278,50 9,95 6,00 0,21 284,50 

Donne 275,50 8,89 9,50 0,31 285,00 

Totale 554,00 9,39 15,50 0,26 569,50 

AREA GOV CRO 

Uomini 1.086,50 9,29 43,00 0,37 1.129,50 

Donne 1.206,50 9,58 41,00 0,33 1.247,50 

Totale 2.293,00 9,44 84,00 0,35 2.377,00 

AREA GOV CGO 

Uomini 276,00 11,50 4,00 0,17 280,00 

Donne 404,00 10,36 11,00 0,28 415,00 

Totale 680,00 10,79 15,00 0,24 695,00 

Totale     7.193 9,68 236 0,32 7.429 



21 Area DC Torino 

 

3. ORARIO di LAVORO 

3.1 –  Ferie e permessi ex-Festività 

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Residuo  

Ferie Non Godute 
Media 

Ferie Non Godute 
Residuo  

Ex-Festività 
Media  

Ex-Festività 
Residuo  
Totale 

INTESA SANPAOLO GROUP 
SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 334,00 7,26 31,00 0,67 365,00 

Donne 119,00 7,44 14,00 0,88 133,00 

Totale 453,00 7,31 45,00 0,73 498,00 

DC DIREZ.SIST INFORM 

Uomini 2.942,50 6,64 235,00 0,53 3.177,50 

Donne 1.012,00 6,79 54,00 0,36 1.066,00 

Totale 3.954,50 6,68 289,00 0,49 4.243,50 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 1.367,50 6,45 51,50 0,24 1.419,00 

Donne 2.073,50 6,30 89,00 0,27 2.162,50 

Totale 3.441,00 6,36 140,50 0,26 3.581,50 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 410,00 6,21 11,00 0,17 421,00 

Donne 710,00 7,03 29,50 0,29 739,50 

Totale 1.120,00 6,71 40,50 0,24 1.160,50 

CONTACT UNIT 
Uomini 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

Totale 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini 38,50 7,70 0,00 0,00 38,50 

Donne 67,50 8,44 3,00 0,38 70,50 

Totale 106,00 8,15 3,00 0,23 109,00 

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 129,50 8,09 9,00 0,56 138,50 

Donne 219,00 7,55 10,00 0,34 229,00 

Totale 348,50 7,74 19,00 0,42 367,50 

COMUNICAZ INTERNA 

Uomini 10,00 5,00 0,00 0,00 10,00 

Donne 9,00 9,00 0,00 0,00 9,00 

Totale 19,00 6,33 0,00 0,00 19,00 

DC SER ACQUISTI 

Uomini 270,50 6,60 27,00 0,66 297,50 

Donne 107,50 11,94 0,50 0,06 108,00 

Totale 378,00 7,56 27,50 0,55 405,50 

Totale     9.821 6,66 565 0,38 10.386 



22 Area DC Torino 

 

3. ORARIO di LAVORO 

3.2 - Andamento dello Straordinario 

Dati al: 30/09/2014             

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Totale  

Ore Straordinario 
Numero 

Percettori 
N. Dip.  

Area Professionale 
Ore MEDIE  
nel Periodo 

INTESA SANPAOLO 
S.P.A. 

CONS.DELEGATO E CEO 

Uomini 576,100 7 7 82,30 

Donne 284,750 4 5 56,95 

Totale 860,850 11 12 71.74 

DC DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 125,750 1 12 10,48 

Donne 0,000 0 10 0,00 

Totale 125,750 1 22 5,72 

DC DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini 0,000 0 1 0,00 

Donne 115,000 5 9 12,78 

Totale 115,000 5 10 11,50 

DC DIREZ.AMM. FISC 

Uomini 803,750 8 20 40,19 

Donne 356,500 13 48 7,43 

Totale 1.160,250 21 68 17,06 

STRUTTURE EX SPIMI 

Uomini 139,750 2 2 69,88 

Donne 276,000 2 3 92,00 

Totale 415,750 4 5 83,15 

AREA GOV COO 

Uomini 0,000 0 4 0,00 

Donne 28,250 2 14 2,02 

Totale 28,250 2 18 1,57 

AREA GOV CFO 

Uomini 0,000 0 5 0,00 

Donne 11,000 2 14 0,79 

Totale 11,000 2 19 0,58 

AREA GOV CLO 

Uomini 81,750 1 8 10,22 

Donne 0,500 1 19 0,03 

Totale 82,250 2 27 3,05 

AREA GOV CRO 

Uomini 1.564,750 17 39 40,12 

Donne 1.401,000 23 60 23,35 

Totale 2.965,750 40 99 29,96 

AREA GOV CGO 

Uomini 482,250 7 10 48,23 

Donne 396,500 7 16 24,78 

Totale 878,750 14 26 33,80 

Totale     6.643,600 102,000 306,000 21,71 
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3. ORARIO di LAVORO 

3.2 - Andamento dello Straordinario 

Dati al: 30/09/2014             

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Totale  

Ore Straordinario 
Numero 

Percettori 
N. Dip.  

Area Professionale 
Ore MEDIE  
nel Periodo 

INTESA SANPAOLO GROUP 
SER 

DC DIREZ IMMOBILI 

Uomini 298,500 11 23 12,98 

Donne 117,750 4 12 9,81 

Totale 416,250 15 35 11,89 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini 4.760,500 64 100 47,61 

Donne 1.029,000 15 43 23,93 

Totale 5.789,500 79 143 40,49 

DC DIR OPERATIONS 

Uomini 797,000 21 144 5,53 

Donne 788,250 48 273 2,89 

Totale 1.585,250 69 417 3,80 

DC DIR PERS E ORGA 

Uomini 9,000 2 30 0,30 

Donne 30,000 5 71 0,42 

Totale 39,000 7 101 0,39 

CONTACT UNIT 
Uomini 0,000 0 0 0,00 

Totale 0,000 0 0 0,00 

DC DIR.REC.CREDITI 

Uomini 53,750 4 4 13,44 

Donne 92,750 5 8 11,59 

Totale 146,500 9 12 12,21 

DC DIR LEG.CONT. 

Uomini 0,000 0 6 0,00 

Donne 69,000 3 18 3,83 

Totale 69,000 3 24 2,88 

COMUNICAZ 
INTERNA 

Uomini 0,000 0 0 0,00 

Donne 0,000 0 1 0,00 

Totale 0,000 0 1 0,00 

DC SER ACQUISTI 

Uomini 44,500 2 23 1,93 

Donne 0,500 1 6 0,08 

Totale 45,000 3 29 1,55 

Totale     8.090,500 185,000 762,000 10,62 
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3. ORARIO di LAVORO 

3.3 – Utilizzo Banca delle Ore  

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Ore Residue 

Anno Precedente 
Ore Maturate 
Anno Corrente 

Totale  
Ore Godute 

Totale  
Ore NON 
Godute 

Totale 
Ore 

% Ore  
Godute 

% Ore  
NON Godute 

INTESA SANPAOLO 
S.P.A. 

CONS.DELEGATO E 
CEO 

Uomini 23,25 640,50 339,25 324,50 663,75 51,11 48,89 

Donne 23,75 321,50 183,50 161,75 345,25 53,15 46,85 

Totale 47,00 962,00 522,75 486,25 1.009,00 51,81 48,19 

DC 
DIREZ.INT.AUDIT. 

Uomini 67,75 485,50 230,75 322,50 553,25 41,71 58,29 

Donne 23,75 331,25 156,00 199,00 355,00 43,94 56,06 

Totale 91,50 816,75 386,75 521,50 908,25 42,58 57,42 

DC 
DIREZ.RELAZ.EST. 

Uomini 0,00 24,50 24,00 0,50 24,50 97,96 2,04 

Donne 126,25 497,75 323,25 300,75 624,00 51,80 48,20 

Totale 126,25 522,25 347,25 301,25 648,50 53,55 46,45 

DC DIREZ.AMM. 
FISC 

Uomini 281,50 1.029,00 458,75 851,75 1.310,50 35,01 64,99 

Donne 611,50 2.226,08 959,33 1.878,25 2.837,58 33,81 66,19 

Totale 893,00 3.255,08 1.418,08 2.730,00 4.148,08 34,19 65,81 

STRUTTURE EX 
SPIMI 

Uomini 0,00 112,00 44,50 67,50 112,00 39,73 60,27 

Donne 7,00 179,00 80,75 105,25 186,00 43,41 56,59 

Totale 7,00 291,00 125,25 172,75 298,00 42,03 57,97 

AREA GOV COO 
Uomini 0,00 102,25 41,25 61,00 102,25 40,34 59,66 

Donne 65,00 317,75 153,75 229,00 382,75 40,17 59,83 

Totale 65,00 420,00 195,00 290,00 485,00 40,21 59,79 

AREA GOV CFO 
Uomini 25,00 158,50 65,25 118,25 183,50 35,56 64,44 

Donne 23,00 354,50 157,50 220,00 377,50 41,72 58,28 

Totale 48,00 513,00 222,75 338,25 561,00 39,71 60,29 

AREA GOV CLO 
Uomini 28,00 218,75 119,50 127,25 246,75 48,43 51,57 

Donne 105,50 370,50 209,50 266,50 476,00 44,01 55,99 

Totale 133,50 589,25 329,00 393,75 722,75 45,52 54,48 

AREA GOV CRO 
Uomini 413,00 2.221,00 1.087,00 1.547,00 2.634,00 41,27 58,73 

Donne 536,00 2.975,83 1.372,33 2.139,50 3.511,83 39,08 60,92 

Totale 949,00 5.196,83 2.459,33 3.686,50 6.145,83 40,02 59,98 

AREA GOV CGO 
Uomini 119,00 630,75 356,50 393,25 749,75 47,55 52,45 

Donne 104,75 810,50 385,75 529,50 915,25 42,15 57,85 

Totale 223,75 1.441,25 742,25 922,75 1.665,00 44,58 55,42 

Totale     2.584,00 14.007,41 6.748,41 9.843,00 
16.591,4

1 
40,67 59,32 
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3. ORARIO di LAVORO 

3.3 – Utilizzo Banca delle Ore  

Dati al: 30/09/2014            

DIREZIONE CENTRALE TORINO 
Ore Residue 

Anno Precedente 
Ore Maturate 
Anno Corrente 

Totale  
Ore Godute 

Totale  
Ore NON 
Godute 

Totale 
Ore 

% Ore  
Godute 

% Ore  
NON Godute 

INTESA SANPAOLO GROUP SER 

DC DIREZ IMMOBILI 
Uomini 96,25 834,25 399,75 530,75 930,50 42,96 57,04 

Donne 49,75 270,50 127,25 193,00 320,25 39,73 60,27 

Totale 146,00 1.104,75 527,00 723,75 1.250,75 42,13 57,87 

DC DIREZ.SIST 
INFORM 

Uomini 749,10 4.479,90 2.165,65 3.063,35 5.229,00 41,42 58,58 

Donne 273,25 1.541,50 687,50 1.127,25 1.814,75 37,88 62,12 

Totale 1.022,35 6.021,40 2.853,15 4.190,60 7.043,75 40,51 59,49 

DC DIR OPERATIONS 
Uomini 595,25 4.897,25 2.327,00 3.165,50 5.492,50 42,37 57,63 

Donne 1.545,75 8.675,49 3.979,74 6.241,50 10.221,24 38,94 61,06 

Totale 2.141,00 13.572,74 6.306,74 9.407,00 15.713,74 40,14 59,86 

DC DIR PERS E ORGA 
Uomini 195,25 867,50 370,25 692,50 1.062,75 34,84 65,16 

Donne 622,00 2.051,66 935,91 1.737,75 2.673,66 35,00 65,00 

Totale 817,25 2.919,16 1.306,16 2.430,25 3.736,41 34,96 65,04 

CONTACT UNIT 
Uomini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DC DIR.REC.CREDITI 
Uomini 66,00 237,75 128,50 175,25 303,75 42,30 57,70 

Donne 39,00 380,00 217,75 201,25 419,00 51,97 48,03 

Totale 105,00 617,75 346,25 376,50 722,75 47,91 52,09 

DC DIR LEG.CONT. 
Uomini 27,00 247,25 172,50 101,75 274,25 62,90 37,10 

Donne 83,00 644,91 339,41 388,50 727,91 46,63 53,37 

Totale 110,00 892,16 511,91 490,25 1.002,16 51,08 48,92 

COMUNICAZ 
INTERNA 

Uomini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Donne 6,75 57,00 19,75 44,00 63,75 30,98 69,02 

Totale 6,75 57,00 19,75 44,00 63,75 30,98 69,02 

DC SER ACQUISTI 
Uomini 129,50 626,00 364,00 391,50 755,50 48,18 51,82 

Donne 1,50 157,00 73,75 84,75 158,50 46,53 53,47 

Totale 131,00 783,00 437,75 476,25 914,00 47,89 52,11 

Totale     4.479,35 25.967,96 12.308,71 18.138,60 30.447,31 40,43 59,57 


