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COMUNICATO ALLE STRUTTIRE

sindacale Margherita Napoletano, in sciopero
della fame fino al 31 luglio, lo stop al digiuno ¢
arrivato il 30 luglio dopo un incontro istituzionale
in Regione Lombardia con il Direttore Generale
Welfare, e incatenata all’ingresso dell’Ospedale
San Raffaele di Milano dopo essere stata colpita
da un provvedimento di licenziamento in tronco.

Il licenziamento appare come una ritorsione palese contro chi ha avuto il coraggio di
denunciare pubblicamente - anche attraverso inchieste televisive come Report - gravi
carenze d’organico, I’esternalizzazione dei servizi a cooperative e i rischi per la sicurezza
di pazienti e lavoratori.

Definire “surreale” la motivazione del licenziamento ¢ un eufemismo: ’azienda ha
addotto come presunto motivo disciplinare I’ingresso di una tirocinante all’interno di una
stanza assegnata al sindacato. Un pretesto burocratico e grottesco, utilizzato per colpire
chi svolgeva legittimamente il proprio ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) e coordinatrice RSU.

Di fronte a queste ennesime angherie padronali,
UNISIN AZIENDE DEL GRUPPO BNL E
BNPP ribadisce con forza che:

e Laliberta e la dignita sindacale non sono
in vendita e non si toccano.

e [’esercizio del diritto di critica e la tutela -~
della salute nei luoghi di lavoro non
possono essere puniti con 1’espulsione e il bavaglio

e L’uso dei licenziamenti punitivi per mettere a tacere chi difende 1 diritti collettivi
¢ un attacco intollerabile a tutti 1 lavoratori.



UNISIN AZIENDE DEL GRUPPO BNL E BNPP si unisce alla voce di chi chiede
I’immediato reintegro di Margherita Napoletano e dichiara la propria totale vicinanza a
tutti 1 lavoratori che quotidianamente subiscono pressioni, repressione € sanzioni
ingiuste.
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