
                                   

UNA VOLTA LA COPERTA ERA CORTA...

Mercoledì 1 luglio, giornata calda...ci siamo incontrati per la trimestrale dell'Area Piemonte Nord e
Valle d'Aosta.

Abbiamo appena finito un BEL GIRO DI ASSEMBLEE nelle filiali dell'area x il contratto nazionale,
è stata un'ottima occasione per incontrare i lavoratori e sentire direttamente da loro i problemi da
portare all'azienda.

GRANDE DISTANZA TRA I DATI commerciali delle filiali (come anche i risultati di bilancio della
banca, gli utili record, i dividendi elevati) e LA REALTA' della vita quotidiana raccontata dai colleghi.

TRISTEZZA, RASSEGNAZIONE, DEPRESSIONE, le parole più usate, soprattutto nelle filiali new
concept, nuovo modello, ma oramai un po' stagionato, dove l'assalto quotidiano di pubblico rende
difficile staccarsi un attimo per fare un corso che sta per scadere o programmarsi gli appuntamenti
o semplicemente andare in bagno!
E se sbagli arrivano i provvedimenti disciplinari, che non ammettono né ignoranza, né scusanti...

I mutui 'automatizzati' vanno a rilento e sono di nuovo i colleghi in carne ed ossa a gestire arretrati
e malcontenti.
Poche rapine oramai,  ma molte AGGRESSIONI VERBALI  per  le  attese o per  le  risposte non
gradite.

Ci ha colpito l'affermazione di alcuni global advisor che si dichiarano più stressati dai due giorni in
filiale che dai 3 giorni da promotore, altro che benessere lavorativo, che ricordiamo essere una
responsabilità aziendale!

Le AGENDE dei gestori sono TROPPO PIENE, ma se non soddisfano i capi, vengono maneggiate
dai responsabili per renderle più redditizie.

LA SALUTE DEI COLLEGHI PEGGIORA,
COME LE CONDIZIONI DI LAVORO!

Altro dato preoccupante sono le 7 dimissioni, di cui 5 global advisor, già nel frattempo aumentate
ad 8.
E gli esodi continuano, svuotando le filiali ancora aperte, già in carenza di personale.

Vanno riprese ASSUNZIONI FULL TIME in tutto il territorio!
Va tutelato il diritto a chiedere ed ottenere il part time volontario, gli 8 giorni di formazione flessibile
concordati sindacalmente.
Abbiamo anche diritto a lavorare in un ambiente pulito!

ATTENDIAMO GLI EVENTI, MA SOPRATTUTTO AZIONI CONCRETE!
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