INTEMA |l SNNPAOLO

Milano, 06/10/2025

Spett.le

Fondo Banche Assicurazioni
Via Tomacelli 132

00186 Roma

Alla c.a. del Presidente

Oggetto: Conto Individuale Tipo Individuale - Accordo sindacale 22/09/2023
- Verifica con le 00.SS. sulle attivita svolte

Si fa riferimento all'accordo in oggetto relativo ai Piani Individuali riferiti al “Cors/
individuali e collettivi di lingua” presentati da Intesa Sanpaolo anche per conto delle
societa del Gruppo interessate, per confermare:
- l'avvenuta realizzazione dei Piani Individuali ammessi a finanziamento del Fondo
FBA come da allegato;
- la verifica con le 00.SS. delle attivita complessivamente svolte concernenti i Piani
Individuali in questione, finalizzati al completamento specialistico dello sviluppo
individuale per larricchimento continuo e mirato delle professionalita dei

dipendenti.
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INTESA ) SNNPAOLO

Conto Individuale Piani individuali 2024 FBA
Relazione sulle attivita realizzate

A valere sul Conto Individuale Tipo Individuale 2024 del Fondo Banche Assicurazioni sono
state rendicontate 6 domande di finanziamento per le beneficiarie di cui in tabella.

Le relative azioni formative si sono regolarmente realizzate per un totale di 1.240 ore
erogate; alle attivita hanno partecipato 31 dipendenti di Intesa Sanpaolo, ripartiti come

segue:
Beneficiario Protocollo Titolo Formati| ORE
Intesa Sanpaolo S.p.A. |IN240650004 [Corso Individuale Inglese INLINGUA 1 40
Intesa Sanpaolo S.p.A. |IN240650005 [Corso Inglese Team Two Linguarama 17 40
Intesa Sanpaolo S.p.A. |IN240650006 |Corso Inglese Individuale Linguarama 8 40
f".‘\ Intesa Sanpaolo S.p.A. |IN240950005 [Corso Inglese Team Two Linguarama 3 40
Intesa Sanpaolo S.p.A. |IN240950006 |[Corso Inglese Individuale Linguarama 1 40
|intesa Sanpaolo S.p.A. [IN241050005 [Corso Inglese Individuale Linguarama 1 40
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