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PREMI AZIENDALIDI FEDELTA®

Come anticipato nel N.41 di UNISINizformar dello scorso dicembre, le aziende che nel tempo sono
confluite nel Gruppo Intesa Sanpaolo hanno trasferito, preservandolo sotto diverse denominazioni ed
eterogenee applicazioni conservate nell’ambito degli accordi sindacali che hanno definito il percorso
di armonizzazione, trattamenti economici e normativi di riconoscimento fedeltd e/o anzianitd ai
dipendenti sotto forma di erogazione di un premio una tantum.

In via eccezionale e irripetibile, al pagamento a scadenza di tali premi, per rendere immediatamente
disponibili le somme individualmente maturate al 31 dicembre 2023, al Personale destinatario dei
Premi di anzianitd in servizio al momento dell’offerta, con previsione di bilanciamento del differenziale
di maturazione computabile al periodo ancora mancante al raggiungimento complessivo del premio,
per coloro che manifestino volontariamente esplicita richiesta, sard riconosciuto un importo aggiuntivo
a quanto maturato al 31 dicembre 2023.
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1°OFFELTA
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La platea di Colleghe e Colleghi beneficiarie/i
riceveranno dall’'azienda I'offerta a mezzo
E-mail cosi strutturata:

—
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*Per presa visione.
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ePer accettazione, nel caso vogliano
manifestare la volonta di aderire.

\ v

L'accettazione, volontaria, potrd essere esercita entro il termine massimo del 31 maegio 2024.
Laddove il Personale beneficiario del Premio di Fedeltd non eserciti formalmente I'accettazione
all’offerta, entro il fermine indicato, la stessa si infendera rifiutata, dando luogo al proseguimento della

maturazione del premio e all’erogazione dello stesso nei termini e al ricorrere dei presupposti previsti
dalla normativa di riferimento.
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1°OFFELTA

L'importo aggiuntivo a quanto maturato al
31 dicembre 2023, sara pari:

\, J

4 N
* 0,75% di tale importo per ogni anno
intero o frazione di anno mancante alla
maturazione del primo premio di
Lanicni’rd spettante.

J

( N
e 1,5% di tale importo per ogni anno
intero o frazione di anno mancante alla
maturazione dell’eventuale secondo
premio di anzianitd spettante.
\,

J

La somma lorda derivante dall’offerta potrd essere corrisposta “cash”, con applicazione delle
ordinarie ritenute fiscali e previdenziali di legge e sard liquidata con la mensilita di giugno2024.
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1°OFFELTA

In tal caso la somma spettante:

( )

e tferra conto di eventuali anficipi gid
erogafti laddove previsti dalla normativa di
riferimento;

\ J

(e non concorre alla determinazione del

trattamento di fine rapporto, & comprenswo
dell'indennitd perequchvo e non e
considerata valida ai fini dell’assegno di
rivalsa di cui  all’laccordo della Cassa di
Risparmio di Padova e Rovigo 7 febbraio
1992. )

Al Personale per i quali sia prevista la cessazione dal servizio entro il 31 marzo 2024 (ai sensi degli
Accordi 29 settembre 2020 e 16 novembre 2011, destinatario dei Premi di anzianitd di cui elenco a
seguire, si dara corso alla liguidazione anficipata del Premio di anzianita individualmente maturato,
nei termini previsti, a titolo di trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR congiuntamente alle
competenze findal.
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Personale destinatario dei Premi di Fedelta

GRUPPO DI | COLLETTIVITA’ ACCORDI DI | PLATEA BENEFICIARI
PROVENIENZA RIFERIMENTO
Ex Cariplo 23 febbraio 2005 Personale proveniente dalla Societa in
servizio al 31 dicembre 2004
Ex BAV 23 febbraio 2005 Personale proveniente dalla Societa in
servizio al 31 dicembre 2004
Ex Banca di Trento e | 15 aprile 2008 Personale in servizio al 31 ottobre 1999
Bolzano
Ex Banca CIS 14 marzo 2008 Personale in servizio al 31 dicembre
2006
Ex C.R. Ascoli 29 febbraio 2008 Personale in servizio al 31 dicembre
2006
GRUPPO EX 'Ex C.R. Spoleto 07 marzo 2008 Personale in servizio al 31 dicembre

Ex C.R. Terni e Narni

04 agosto 2008

Personale in servizio al 21 dicembre
2006

Ex C.R. Castello

19 febbraio 2008

Personale in servizio al 31 dicembre
2006

Ex C.R. Foligno

19 febbraio 2008

Personale in servizio al 31 dicembre
2006

Ex C.R. Rieta

07 marzo 2008

Personale in servizio al 31 dicembre
2006

Ex C.R. Viterbo

29 febbraio 08

Personale in servizio al 31 dicembre
2006

Ex Intesa Leasing

11 marzo 2008

Personale in servizio al 31 dicembre
2006

Ex Mediofactoring

11 marzo 2008

Personale in servizio al 31 dicembre
2006

Ex Mediocredito

18 marzo 2008

Personale in servizio alla data

dell’accordo 23 febbraio 2005
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Personale destinatario dei Premi di Fedelta

GRUPPO DI | COLLETTIVITA’ ACCORDI DI | PLATEA BENEFICIARI
PROVENIENZA RIFERIMENTO
GRUPPO EX CR | Ex C.R. Firenze 03 aprile 2009 Personale in servizio al 29 gennaio
FIRENZE 2008
Ex Centro Leasing 24 giugno 2009 Personale in servizio al 29 gennaio
2008
Ex C.R. Pistoia 04 novembre 2008 | Personale in servizio al 29 gennaio
2008
Ex Centrofactoring 27 gennaio 2011 Personale in servizio al 29 gennaio
2008
Ex C.R. Mirandola 29 maggio 2006 Personale in servizio alla data
dell'accordo
Ex C.R. Civitavecchia | 10-nov-08 Personale in servizio al 29 gennaio
2008
Ex C.R. Spezia 21-nov-08 Personale in servizio al 19 gennaio
2008
Ex Sanpaolo IMI 30 gennaio 2008 Personale in servizio al 31 dicembre
2006
Ex Fideuram 27 ottobre 2008 Personale in servizio al 31 dicembre
GRUPPO EX 2006
SPIMI Ex C.R. Romagna 07 aprile 2008 Personale in servizio al 31 dicembre
2006
Ex Leasint 11 marzo 2008 Personale in servizio al 31 dicembre
2006
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Con il consueto impegno sard nostra cura fornirvi gli aggiornamenti e le informative pertinenti.

UNITA SINDACALE
FALCRI - SILCEA - SINFUB
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