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LBUSTA PACA di FEBBRAIO & CONTO SOCIALE

Nel cedolino di stipendio del mese di febbraio saranno prodotti gli effetti delle somme concernenti gli
importi residui non utilizzati del Conto Sociale.

Ricordiamo che, il Conto Sociale, € un conto virtuale sul quale possono essere accreditati e utilizzati gli
importi provenienti da:.

PVR Individualmente Spettante - Contributo Welfare Figli - Conto Welfare UBI.

Se derivante da PVR, e liquidato nelw
é ) cedolino di febbraio 2024.
Importo residuo non utilizzato nella piattaforma e \ )
Welfare Hub e N
Se derivante da Conto Welfare UBI, verra
\_ J versato a febbraio 2024 sulla posizione di
previdenza complementare presso il Fondo
Pensione a Contribuzione Definita del
Gruppo Intesa Sanpaolo.

g J

N.B.: Viinvitiamo a consultare il N°1 di gennaio di Eéﬂﬁr‘m approfondimento dedicato al Conto Sociale.
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LBUSTA PACA di FEBBRAIO & CONTO SOCIALE

Qualora sia stata effettuata la scelta di destinazione del PVR in Conto Sociale, in caso di mancato
utilizzo totale o parziale degli importi, questi sono liquidati con il cedolino del mese di febbraio 2024

applicando le normative contributive e fiscali vigenti al momento della liquidazione, TAX agevolata del
5% per reddito da lavoro dipendente non superiore a €.80.000, nell’anno di riferimento 2023, per importo massimo di
€.3.000, con le seguenti evidenze:

( )

VOCE 6VU3 RIMBORSO SPESE PREMIO SOCIALE

VOCE 6VU4 LIQUIDAZIONE RESIDUO CONTO SOCIALE

\_ J
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LBUSTA PACA di FEBBRAIO & CONTO SOCIALE

L' Azienda riconosce un “contributo welfare” di €.120.00 nei confronti di ogni figlio a carico, fino a 24
anni, di dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo, a richiesta utilizzabile, in alternativa al versamento a
previdenza complementare, sotto forma di rimborso di spese sostenute per i medesimi figli.

In caso di mancato utilizzo, totale o parziale, dell'importo del Contributo Welfare Figli, il residuo &
versato nel mese di febbraio 2024 sulla posizione individuale intestata al figlio aperta presso il Fondo
Pensione Intesa Sanpaolo, ove esistente.

In assenza di tale posizione non sara monetizzato alcun residuo.

(" )

VOCE TWR3  ATTIVITA' e SERVIZI RICREATIVI - SPORT e CULTURA

VOCE 1TWY6  VIAGGI in CONVENZIONE

\_ J
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LBUSTA PACA di FEBBRAIO & CONTO SOCIALE

L'Accordo del 14 aprile 2021 per l'integrazione del Gruppo UBI nel Gruppo Intesa Sanpaolo ha
garantito, nei confronti del personale ex Gruppo UBI gia destinatario della misura, il mantenimento
delle previsioni relative al c.d. “Conto Welfare”, fruibile a partire dal 2022 attraverso il Conto Sociale.

In caso di mancato utilizzo totale o parziale dell'importo relativo al Conto Welfare UBI, il residuo e
versato a febbraio 2024 sulla posizione di previdenza complementare aperta presso il Fondo Pensione
Intesa Sanpaolo, ove esistente.

In assenza di tale posizione non sara monetizzato alcun residuo.

é )
SEZIONE FPC  CASELLA —— C/Az Fdo 1 ——Ult. c/Az

\ J

é Y
VOCE TWR7  ATTIVITA' e SERVIZI RICREATIVI - SPORT e CULTURA

\ J
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VOCE 1TWY7  VIAGGI in CONVENZIONE

\ S
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VOCE 1CWF FONDO di PREVIDENZA COMPLEMENTARE FIGLI

\ S
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LBUSTA PACA di FEBBRAIO & CONTO SOCIALE

Nel cedolino di febbraio 2024 sono in liquidazione i rimborsi per le spese sostenute per assistenza aqi
familiari anziani o non autosufficienti e per servizi di assistenza a favore di familiari con disabilita in
situazione di gravita e in possesso di certificazione medica di non autosufficienza.

VOCE 16RS DISABILITA’ RIMBORSO SPESE
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Con il consueto impegno sara nostra cura fornirvi gli aggiornamenti e le informative pertinenti.

UNITA SINDACALE
FALCRI - SILCEA - SINFUB
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