
 

 

 

 

 

INCONTRO CON MAURO MICILLO, DIVISIONE IMI CIB 
Si è svolto ieri l’incontro con il responsabile della Divisione Imi Corporate Investment Banking, 
Mauro Micillo. 
La clientela seguita dalla Divisione è formata da circa 1.500 Financial Institution (di cui il 78% 
internazionali) e circa 2.400 Corporate and Public (di cui il 55% internazionali). E’presente in 25 
Paesi stranieri, con una particolare rilevanza di Regno Unito e Stati Uniti d’America.  
La Divisione, nel 2023, ha registrato un utile netto di circa 1 miliardo e mezzo. 

In IMI CIB lavorano circa 3.400 colleghi, di cui oltre 1.000 all’estero. Il 40% è rappresentato da 
personale femminile (nel settore “CIB” la media di personale femminile è di circa il 30%). Nel 
2023, su 216 assunzioni avvenute, sono entrate nella divisione 109 colleghe.  
Si sono registrati, sempre lo scorso anno, 81 ingressi da altre Divisioni del Gruppo per contro le 
uscite sono state solo 60. 
La Divisione si confronta a livello internazionale con le più grandi Banche europee ed è 
impegnata significativamente sul fronte della sostenibilità (ESG) e dell’innovazione anche con 
l’utilizzo dell’intelligenza artificiale che, da quanto ci ha rappresentato il Responsabile della 
Divisione, costituirà un valido strumento di sostegno senza però sostituire l’uomo nelle attività di 
supporto e consulenza.  
Ci è stato rappresentato il percorso “IMI CIB Next Generation Executive Program” in 
collaborazione con l’Università Bocconi di Milano, un programma dedicato allo sviluppo delle 
competenze destinato ai giovani talenti della Divisione che alterna docenze esterne a docenze 
interne tenute dai colleghi più esperti. 
Come parte sindacale: 

 mostriamo apprezzamento per l’impegno della Divisione nelle assunzioni mirate a 
equilibrare la diversità di genere e auspichiamo che si prosegua in questa direzione; 

 abbiamo chiesto di valorizzare ancor più le ampie competenze professionali delle nostre 
colleghe e dei nostri colleghi, auspicando una sempre maggiore mobilità infragruppo;  

 abbiamo chiesto che le iniziative di alta formazione coinvolgano la platea più ampia e 
trasversale possibile tra i colleghi e le colleghe anche in ottica di valorizzazione e crescita 
professionale. 

Alla nostra richiesta dei programmi che ha la Divisione rispetto al PNRR e al ruolo sociale che la 
prima Banca del Paese può ricoprire per contribuire al rilancio dell’economia, Micillo ha 
confermato l'impegno a supportare la messa a terra del PNRR sia con la realizzazione di 
operazioni di finanza strutturata che di servizi advisory a sostegno di progetti che aiutino la 
ripresa economica. 
L’incontro è stato importante e ha evidenziato la grande professionalità della Divisione IMI & 
Corporate Investment Banking che si posiziona al livello dei maggiori gruppi internazionali del 
settore, raggiungendo in alcuni campi il primato assoluto nonostante il difficile scenario 
internazionale, che ha costretto il Gruppo ad uscire da importanti fette di mercato con 
conseguente riduzione dell’organico.  
 
In un ambito così competitivo e specialistico ribadiamo l’importanza di una formazione costante 
e di qualità, oltre che la necessità di una corretta valorizzazione delle colleghe e dei colleghi 
sia all’interno della Divisione che all’interno di tutto il Gruppo.  
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