
 

 

 

 

 

INCONTRO DEL 31 GENNAIO 

 

 

TERRITORIO COMMERCIALE EXCLUSIVE 

L’Azienda ha smentito, su nostra richiesta, le numerose voci di chiusura della filiera Exclusive. 

Il modello di servizio rimane quello attualmente in essere. 

 

ACCORDO ESODI 16.11.2021 “POLITICHE ATTIVE PER L’OCCUPAZIONE E SOLIDARIETA’ GENERAZIONALE” 

Il prossimo 31 marzo 2024 usciranno: 

- I Colleghi con maturazione requisito pensionistico entro il 30 novembre 2026; 

- I Colleghi con invalidità superiore al 66% o con Legge 104/92 per sé, con maturazione requisito 

pensionistico entro il 31 agosto 2028. 

 

PIANO CHIUSURA SPORTELLI 

Il piano di chiusura sportelli sarà comunicato successivamente alle valutazioni Aziendali sulle ricadute 

derivanti dal trasferimento della Clientela presso Isybank, previsto per il prossimo mese di marzo. 

 

ACCORDO 26.05.2023 “SMART WORKING E SETTIMANA CORTA” 

Abbiamo chiesto di calendarizzare un incontro di verifica per analizzare i dati sulla sperimentazione in atto, 

con l’obiettivo di valutare possibili estensioni dei Colleghi del Gruppo. 

 

MUTUI AGEVOLATI DIPENDENTI 

Su nostra richiesta, l’Azienda ci ha comunicato l’uscita di una circolare che, con decorrenza 01 febbraio 2024, 

cambierà i parametri di riferimento per i mutui Dipendenti a tassi fisso di futura erogazione. 

 

Milano, 02 febbraio 2024 

 

 LA DELEGAZIONE TRATTANTE 


