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Anche quest’anno UNISIN Falcri Sud Italia offre gratuitamente ai propri iscritti in servizio: 

 

1. una polizza RC capofamiglia denominata Sei a Casa formula “TOP” contratta con GENERALI 

ITALIA S.P.A. che opera per la responsabilità civile del contraente e della sua famiglia 

anagrafica risultante dallo stato di famiglia anche per danni che derivano dalla pratica di 

attività sportiva a carattere dilettantistico (si allegano le Condizioni Generali del Contratto); 

2.  

3. una polizza Tutela Legale  contratta con la compagnia DAS specializzata nel ramo e leader 

europea di settore (estratto condizioni di polizza reperibili tramite il sito 

www.amintaunitasindacale.com/tutela legale/tutela legale iscritti UNISIN) che offre le 

garanzie riguardanti le controversie relative a richieste di danni extracontrattuali avanzate 

da terzi in conseguenza di un comportamento illecito da parte del dipendente bancario; 

dispute, quando il soggetto sia sottoposto ad un procedimento penale per colpa grave o 

contravvenzioni (sono compresi i procedimenti penali derivanti da contravvenzioni per 

violazioni in materia fiscale ed amministrativa) nell’ambito della propria attività lavorativa; 

contese. per l’impugnazione (davanti al giudice competente) di provvedimento disciplinare 

di sospensione irrogato dal datore di lavoro. La copertura ha un massimale di € 6.000,00 

annuo per vertenze civili e penali con un limite di € 2.000,00 per sinistro (l’anno scorso era 

1.500,00) per controversie relative a richieste di risarcimento di danni avanzate da clienti 

dell’Istituto bancario, in conseguenza di un comportamento illecito. È compresa anche la 

possibilità di impugnare un provvedimento disciplinare di sospensione davanti al giudice 

competente. 

Nessuna incombenza è richiesta per l’attivazione delle suddette polizze: si attivano 

automaticamente con l’iscrizione alla nostra associazione sindacale. 

 

In aggiunta è già possibile attivare a condizioni agevolate la polizza RC ammanchi e/o RC 

professionale (compagnia Reale Mutua), come di consueto, attraverso il sito dedicato 

www.amintaunitasindacale.com in cui sono presenti tutte le scelte opzionabili e le rispettive 

condizioni contrattuali. Per l’attivazione basterà registrarsi sul suddetto sito, scegliere l’opzione 

desiderata ed effettuare il bonifico corrispondente.   

http://www.amintaunitasindacale.com/tutela
http://www.amintaunitasindacale.com/


 

 

In sintesi: 

POLIZZE R.C. AMMANCHI DI CASSA  

- sono previste opzioni con i nuovi massimali aumentati a euro 8.000,00 – 10.000,00 – 

15.000,00 - 20.000,00 con nessuna franchigia sul primo sinistro;  

- sono incluse le operazioni relative alla gestione del bancomat, bancomat evoluti, cassa 

assistita, cassa virtuale in remoto, ecc.  

 

POLIZZE R.C. PROFESSIONALE 

- la polizza “RC Professionale” comprende le violazioni della normativa sulla privacy e le 

norme antiriciclaggio, le sanzioni per la violazione di banconote false e la negoziazione di 

assegni sprovvisti della clausola "non trasferibile”, nel caso di azione di rivalsa da parte 

dell'Istituto di credito. Con questa garanzia vengono tutelati gli assicurati dalle sanzioni del 

MEF. Per gli assegni privi della clausola d’intrasferibilità il massimale è stato portato a euro 

15.000 annui con un limite di euro 3000 per sinistro (mentre nel 2023 era di euro 2000);  

- è compresa l’attività in smart working;  

- la polizza è estesa agli errori formali e/o documentali nella stipula di assicurazioni in 

conformità̀ al Regolamento IVASS comprendendo gli errori di coloro che si occupano di 

assicurazioni;  

- le polizze prevedono una retroattività̀ di 10 anni;  

- qualora l’iscritto venga esodato o inserito nel fondo esuberi, se rimane iscritto al Sindacato 

la sua copertura assicurativa è gratuitamente estesa per 12 mesi;  

- la Convenzione prevede il Contratto MISTO; 

- nella RC Professionale è stato aggiunto un massimale più elevato di 3.000.000 €. I 

sottoscrittori di questa formula assicurativa avranno in aggiunta un servizio di consulenza 

medico sanitaria telefonica 24 ore su 24 utilizzabile anche per familiari non fiscalmente a 

carico o non assicurati dalla polizza sanitaria dell’Istituto di Credito. 

- è prevista la possibilità di sottoscrivere polizze trimestrali per lavoratori/lavoratrici assunti 

con contratti a tempo determinato (compresi contratti di somministrazione). 

 

Per agevolare la sottoscrizione del contratto di polizza è presente anche una video guida.  

 

 

Lì, 14.12.2023 

 

 

La Segreteria 

UNISIN Falcri Sud Italia 


