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Avvio di un nuovo schema di anticipo pensionistico per il
2023 che consente di andare in pensione con 41 anni di
contributi e 62 anni di età anagrafica (quota 103). Per chi
decide di restare a lavoro rifinanziato bonus Maroni che
prevede una decontribuzione del 10%. 

STOP ALLA LEGGE
FORNERO

Prorogata per il 2023 “Opzione donna” con modifiche: in
pensione a 58 anni con due figli o più, 59 con un figlio, 60
altri casi. “Opzione donna” è riservata a particolari
categorie: caregiver, invalide (invalidità superiore o uguale
al 74%) e lavoratrici licenziate o dipendenti di aziende per
le quali è attivo un tavolo di crisi.

OPZIONE DONNA



Confermata anche per il 2023 la misura dell’Ape
sociale (“Anticipo PEnsionistico” sociale) per i
lavori usuranti.

APE SOCIALE

Revisione del meccanismo di indicizzazione delle pensioni
per gli anni 2023-2024, al fine di tutelare i soggetti più
bisognosi. Prevista una rivalutazione del 120% del
trattamento minimo e dell'85% per gli assegni tra 4 e 5
volte il minimo.

INDICIZZAZIONE PENSIONI

Previsto per il 2023 l’innalzamento a 600 euro delle
pensioni minime per gli over 75.

PENSIONI MINIME
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