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10 SEGNALO!

Ancora una volta siamo dovuti intervenire con un “lo segnalo” per le troppo “solerti
indicazioni alla vendita” praticate da un Direttore di Area della provincia di Torino gia noto
alle Organizzazioni Sindacali.

Ai colleghi che dovrebbero lavorare nel posto piu bello e ambito del mondo, dovrebbero fare i
consulenti e non i maghi delle previsioni sul venduto, dovrebbero poter lavorare con serenita e
non ricevere telefonate pil volte al giorno sui dati (esistono o no gli strumenti forniti
dall’azienda?), dovrebbero lavorare sul budget assegnato dalla direzione e non su quello
“raddoppiato del Direttore di Area”, dovrebbero lavorare senza le minacce della valutazione
negativa o di spostamenti, noi continuiamo e continueremo a rispondere con le segnalazioni
alla casella 10 SEGNALO oltre ad intervenire direttamente sul posto come da accordi sulle
politiche commerciali.

Continuate percio a farci pervenire segnalazioni di comportamenti scorretti; intanto
chiediamo un intervento immediato da parte aziendale per riportare qualche Direttore di Area
ad una linea di condotta piu consona ai principi degli accordi sottoscritti.

Torino, li 15 giugno 2022

Coordinatori delle RRSSAA Torino e Provincia
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