
 

 

 

ATTIVATA LA POLIZZA R.C. PROFESSIONALE 
PER I CONTRATTI MISTI 

Sempre più vicini ai Colleghi ed all’evoluzione delle loro necessità 
 
È STATA ATTIVATA PER VECCHI E NUOVI ISCRITTI UNA ESCLUSIVA POLIZZA R.C. 
PROFESSIONALE PER I LAVORATORI ASSUNTI NEL GRUPPO INTESA SANPAOLO CON 
IL “CONTRATTO MISTO”.  
 
 
 

Noi siamo i primi… 
 
 

Si, siamo primi a mettere a disposizione una Polizza Assicurativa a tutela dei Rischi Professionali 
esclusivamente riservata a coloro che hanno un contratto di lavoro subordinato parziale ed uno parallelo 
contestuale e distinto di lavoro autonomo, il cd. contratto “Ibrido”. 
 

Con un unico premio le garanzie si intendono accese e prestate per ambedue le attività.  
 

La nostra convezione UNISIN Gruppo Intesa Sanpaolo è attiva dal 31 luglio 2020 con 
scadenza annuale ad un costo interessantissimo di 400 euro, in sintesi con queste garanzie: 
 
                                                                                                                        

- Per il rapporto subordinato con Intesa Sanpaolo 
Massimale di 100.000 euro 
Scoperto 10% - Franchigia di 150 euro 
In aggiunta Gratuita la Polizza del Capo Famiglia con massimale di 250.000 euro 
 

- Per il rapporto di Lavoro Autonomo 
Massimale di 1.000.000 di euro (per un fatturato annuo fino 30/mila euro) 
Retroattività di 5 anni 
Franchigia pari a 1.000 euro  
 

Sottolineiamo, inoltre, che la nostra Polizza prevede anche le seguenti estensioni: 
- CODICE PRIVACY (errato trattamento dei dati personali); 
- DECRETO LEGISLATIVO N.81 9/04/08 (violazione norme di salute e sicurezza); 
- PENALITA’ FISCALI (nel caso di sanzioni fiscali comminate ai clienti); 
- CONDUZIONE DELLO STUDIO (negligenze nella conduzione e gestione dei locali). 
-  

IMPORTANTE…Attenzione! 
Per coloro che aderiranno all’iniziativa nella “finestra “che va dal 31 luglio al 31 ottobre 
la copertura assicurativa avrà un premio scontato: il costo è ridotto a soli 250 Euro! 
 
I nostri Quadri Sindacali e gli Uffici di Milano/Firenze/Padova/Roma/Napoli sono comunque a vostra 
disposizione per qualsiasi ulteriore precisazione.  

31 luglio 2020                         


