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Emergenza Coronavirus

Normative aziendali in vigore dal 1° giugno 2020

In data 27/05/2020 Intesa Sanpaolo ci ha comunicato che, con decorrenza 1° giugno,
tutte le Filiali opereranno con-al massimo il 75% della forza lavoro ed il restante
personale a turno in srmart working (se abilitati) o smart learning.

Tale decisione ¢ stata unilateralmente adottata dall’Azienda e riteniamo sia troppo
affrettata, azzardata e in alcuni casi di difficile applicazione.

Preoccupa in particolare I'impatto che tale decisione pud avere su particolari Strutture,
come le Filiali New Concept e le Filiali con postazioni lavorative ravvicinate, quali ad
esempio le Filiali Imprese.

Chiediamo pertanto, in particolare ai Responsabili delle citate strutture, di verificare
quotidianamente che il numero dei Colleghi presenti e la loro dislocazione sia
compatibile con le norme in tema di distanziamento, riducendo il personale presente
in filiale anche sotto la soglia del 75% per rispettare tali norme.

Nelle Filiali New Concept, inoltre, i Colleghi dovranno essere ad un’unica postazione
durante la giornata lavorativa, onde scongiurare utilizzi promiscui che potrebbero
favorire il potenziale rischio contagio.

Restiamo a disposizione dei Colleghi, con i ns. RRLLSS, per monitorare e
controllare la corretta osservanza delle citate cautele.
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