
PERMESSI LEGGE 104/92: IMPORTANTE 

Ripresentazione nuove domande di fruizione permessi in caso di 
variazione del datore di lavoro. 

Con comunicazione aziendale presente in applicativo #People, inviata in questi giorni a 
tutti i Colleghi, viene segnalata la necessità per il Collega di attivarsi per la 
ripresentazione delle domande in oggetto .  

Al riguardo, si rappresenta che i cedolini ultimi inviati alle persone interessate 
dalle recenti incorporazioni Intesa SanPaolo in data 26.11.2018, riportano 
puntualmente le variazioni dei dati relativi al codice fiscale del nuovo datore di 
lavoro, mentre la cd. posizione INPS, che avrebbe dovuto conseguentemente 
essere diversa, risulta invariata. 

I Colleghi e le Colleghe interessate devono quindi prima conoscere preventivamente 
la nuova matricola/posizione INPS che, come suggerito dall’Ufficio Relazioni 
Industriali, è ottenibile attraverso un semplice Ticket Web e poi presentare la 
nuova domanda relativa alla comunicazione di variazione del datore di lavoro. 

Nel sollecitare l’Azienda a comunicare queste importanti e delicate informazioni anche 
tramite le “News” della intranet Aziendale, chiediamo contestualmente chiarimenti e 
soluzioni per coloro che nel frattempo hanno usufruito dei citati permessi 
nell’intervallo di tempo tra il 26 Novembre 2018 e la data di domanda di variazione. 
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