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Ecco, pertanto, le nuove tabelle economiche in vigore dal 1° ottobre 2018 

 

 

 

INQUADRAMENTI  STIPENDIO  SCATTI DI ANZIANITÀ 
EX RISTRUTTURAZIONE 

TABELLARE 

QD4  4.320,26  95,31  14,30 

QD3  3.667,18  95,31  14,30 

QD2  3.272,81  41,55  7,99 

QD1  3.083,04  41,55  7,99 

A3L4  2.716,90  41,55  7,99 

A3L3  2.520,28  41,55  7,99 

A3L2  2.381,03  41,55  7,99 

A3L1  2.259,05  41,55  7,99 

A2L3  2.123,77  35,57  6,83 

A2L2  2.042,47  29,07  5,59 

A2L1  1.987,28  29,07  5,59 

A1 (LIVELLO UNICO + G. NOTT.)  1.899,96  21,17  4,07 

A1 (LIVELLO UNICO)  1.850,82  20,12  3,87 

L’ACCORDO DI RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO, SOTTOSCRITTO IL 
31 MARZO  2015,  FRA  L’ALTRO HA  PREVISTO GLI AUMENTI  SALARIALI  SULLA  VOCE  STIPENDIO, 
PARI AD EURO 85,00 MEDI PER 13 MENSILITÀ. 

L’ultimo di  tali  incrementi  (pari a Euro 30,00 mensili)  verrà  riconosciuto  con  la busta paga di ottobre 
2018. 

Per quanto riguarda, invece, il livello retributivo di inserimento professionale, dal 1° ottobre 2018 la 

voce stipendio per gli assunti dopo il 1 aprile 2015 sarà pari a 2.033,15 mentre per il Personale già in 

servizio al 31 marzo 2015 sarà pari a Euro 1.858,08. La differenza retributiva tra assunti prima e dopo il 

31 marzo 2015 viene assicurata attraverso le prestazioni erogate dal F.O.C. (Fondo per l’Occupazione ‐ 

art. 32 comma 10 CCNL e verbale di accordo 25 novembre 2015). 


