Verbale di riunione
del
COMITATO DI CONSULTAZIONE di Intesa Sanpaolo

Procedura di raffreddamento ex art. 3 del Protocollo delle Relazioni Industriali 24 febbraio 2014
come integrato con Accordo dell’'11 dicembre 2014

1l giorno 14 dicembre 2017, in Milano

si @ riunito, ai sensi e per gli effetti del secondo capoverso dell’art. 3 del Protocollo delle Relazioni
Industriali 24 febbraio 2014 il Comitato di Consultazione di Intesa Sanpaolo, a seguito della richiesta
di convocazione avanzata dai Coordinatori dell’Area Sardegna, con comunicazione datata 1°
dicembre 2017, in relazione alle problematiche evidenziate nei comunicati del 31 ottobre e 15
novembre 2017 a seguito delle assemblee dei lavoratori dell’Area Sardegna e al mandato da questi
ricevuto per I'avvio dell”iter di mobilitazione” in materia, in particolare, di politiche commerciali e
clima aziendale e di fruizione della formazione.

All'incontro sono presenti anche i Coordinatori delle RR.SS.AA. FABI, FISAC/CGIL, FIRST/CISL, UILCA

e Unita Sindacale FALCRI-SILCEA-SINFUB dell’Area Sardegna, che hanno illustrato le motivazioni
dell'iniziativa.

Il Comitato di Consultazione conferma integralmente quanto definito con gli accordi 7 ottobre 2015
in tema di politiche commerciali e clima aziendale e 24 maggio 2017, in particolare per quanto attiene
alle azioni positive ed ai principi e linee guida da applicare in materia di comportamenti e reportistica,
gia rappresentati da parte aziendale negli incontri trimestrali svolti in data 31 ottobre e 1° dicembre
2017, ribadendo la funzione della formazione quale elemento essenziale per il continuo
aggiornamento delle competenze del personale e strumento prioritario a supporto del

raggiungimento degli obiettivi aziendali, da fruire nel rispetto delle regole contrattuali nazionali ed
aziendali.

Il Comitato di Consultazione pertanto stabilisce che quanto sopra esposto costituisce soluzione
positiva alla controversia, ad ogni conseguente effetto.
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