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AUMENTI CONTRATTUALI

Si ricorda che con I’ Accordo di rinnovo del CCNL del 31 marzo 2015 é stato concordato un incremento salariale medio
(prendendo a riferimento un inquadramento di 3a Area Professionale, 4° livello retributivo) pari ad € 85,00 per 13
mensilita, sulla voce “stipendio”.

Restano invariate le voci “scatti di anzianita” ed “ex ristrutturazione tabellare”.

Tale incremento medio verra erogato in tre tranches
rispettivamente di:

e €25,00 ad ottobre 2016;
e € 30,00 ad ottobre 2017;

e € 30,00 ad ottobre 2018,;

pertanto, dal prossimo 1° ottobre 2017 scattera la
seconda delle suddette tranches, che verra pagata con la busta paga del mese di ottobre.

L’aumento contrattuale ¢ parametrato in base all’inquadramento ed ¢ riconosciuto anche ai destinatari del “livello
retributivo di inserimento professionale”.

Di seguito si riporta la nuova tabella economica in vigore dal 1° ottobre 2017:

Importi mensili per 13 mensilita
Scatti di o) ke
Dal 1° ottobre 2017 Stipendio bty ristrutturazione

tabellare
QD 4° Livello 4.272.50 05.31 14,30
QD 3° Livello 3.626.69 95.31 11.30
QD 2° Livello 3.236.67 11.55 7.00
QD 17 Livello 3.049.00 41.55 7.99
3" Area 4° Livello 2.6806.90 41,55 7.99
3" Area 3° Livello 2.492.45 41.55 7.99
3" Area 2° Livello 2.354.74 41.55 7.99
3" Area 1° Livello 2.234.11 41.55 7.99
2* Area 3° Livello 2.100.32 35.57 6.83
2" Area 2° Livello 2.019.92 29,07 5.59
2" Area 1° Livello 1.965.34 2007 5.59
1" Area (Livello unico + g. nott.) 1.878.93 21.17 4.07
1" Area (Livello unico ) 1.830.38 20.12 3.87

Realizzato dall'Associazione FALCRI Intesa Sanpaolo - www.falcri-is.com -



http://www.falcri-is./

