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ASSEGNI DI STUDIO - UNIVERSITA' 

Ricordiamo a tutti i Colleghi che fino al 30 novembre è possibile inserire le richieste di assegni di studio per i 

figli, relative alle iscrizioni al 1° anno di università (anno accademico 2016/2017, escluso il 1° anno di 

specialistica). 

Le domande dovranno trovarsi in stato di “inviata", mentre quelle in stato di “salvata" oltre il suddetto 

termine non saranno prese in considerazione. 

L’applicativo è disponibile nella Intranet Aziendale al seguente percorso: Intesap > Employee Self Service > 

Sportello Dipendente > Richiesta assegni di studio. 

Per l’assistenza operativa e gestionale è disponibile un ticket web dedicato. Solo in caso di impossibilità 

all’utilizzo della procedura online (personale lungo assente o privo di accesso Intranet) sarà possibile inviare 

la richiesta mediante modulo cartaceo. 

Inoltre a decorrere dai primi di novembre ed entro il 28/02/2017 sarà possibile inserire le richieste relative 

all’anno accademico 2015/2016 (conguaglio primo anno e anni successivi). 

FORMAZIONE DIGITALE E TABLET 

Nel corso di un recente incontro l’Azienda ci ha presentato il nuovo progetto relativo alla “formazione 

digitale” per le Colleghe e i Colleghi della Rete. 

Da fine ottobre e sino a novembre verrà effettuata una fase di sperimentazione del “nuovo portale della 

formazione” con il rilascio dei primi “oggetti” formativi: si tratta di una innovativa modalità di fruizione ed 

erogazione della formazione che permetterà ai Colleghi di seguire i corsi anche da casa. 

Da metà novembre infatti partirà una fase “pilota" con l’assegnazione di un tablet IPad Pro2 (inizialmente 

con un utilizzo condiviso tra più Colleghi a livello di filiale) a circa 1.000 Gestori Par, col fine di testare il 

portale digitale e la nuova modalità formativa. L’Azienda ha già confermato l’acquisto dei primi 5.500 tablet 

(ai quali ne seguiranno altri) così da permettere una graduale e progressiva distribuzione a tutti i Gestori 

della Rete (Retail, Personal e Imprese). Il progetto è stato finanziato in parte dall’Azienda e in parte da FBA 

(Fondo Banche e Assicurazioni) a seguito della firma degli “Accordi di Gruppo” sulla formazione finanziata. 

Consideriamo positivamente l’avvio del nuovo progetto sulla formazione e la nuova modalità di “smart 

learning”, che permetterà di conciliare in modo più flessibile la gestione dei tempi di vita e lavoro per i 

Colleghi interessati, oltre a garantire un’effettiva e corretta fruizione dei corsi, non sempre svolta in 

condizioni ottimali presso le Filiali. 

         La Delegazione Trattante 
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