VERBALE
Il giorno 2 maggio 2007, in Milano

intesa Sanpaolo S.p.A.
Banca Popolare Friuladria S.p.A.

le sottoscritte Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL
SILCEA, SINFUB, UGL CREDITO, UIL C.A.

hanno approfondito i contenuti della lettera datata 30 marzo 2007, che forma parte integrante del
presente documento, convenendo di apportare le seguenti integrazioni:

Dalla data del trasferimento la titolaritd dei rapporti di lavoro del personale trasferito prosegue,
senza soluzione di continuita, alle dipendenze della Banca Popolare Friuladria S.p.A.. A detto
personale saranno confermati i trattamenti economici e normativi in essere a tale data.

X
%
. Trattamenti economici e normativi del Personale trasferito ,
Sempre a decorrere dal 1° aprile 2007 la Banca Popolare Friuladria applichera nei confronti del *
personale trasferito la contrattazione collettiva nazionale di lavoro del settore del credito (CCNL 12
febbraio 2005 per le aree professionali e i quadri direttivie CCNL 19 aprile 2005 per i dirigenti) cosi
come risultera nel tempo rinnovata dalle parti stipulanti, nonché tutti gli ulteriori accordi e
A

disposizioni aziendali vigenti presso la stessa.

NSV Loy

Assistenza sanitaria ’
In materia di assistenza sanitaria le Parti si danno atto che il personale di Intesa Sanpaolo \
interessato dal richiamato conferimento e iscritto alla Cassa Sanitaria dell'ex Gruppo Intesa,

mantiene l'iscrizione alle condizioni di contribuzione tempo per tempo in essere dalla data del
conferimento fino al 31 dicembre 2007. Entro tale data la Banca Popolare Friuladria e le proprie
Organizzazioni Sindacali definiranno le modalita con cui il suddetto personale potra beneficiare di
forme di assistenza sanitaria in essere a favore del personale della Banca Popolare Friuladria a

decorrere dal 1° gennaio 2008.

Previdenza complementare
Le Parti stabiliscono che:

a) i dipendenti conferiti da Intesa Sanpaolo.il 1° aprile 2007 iscritti al Fondo Pensione per il
personale non dirigente delle aziende del Gruppo Bancario Intesa possono conservare la
loro iscrizione a detto Fondo alle stesse condizioni/regole contributive in atto sia per la
quota a carico dell’Azienda che per la quota a carico de! lavoratore;

b) i dipendenti conferiti da Intesa Sanpaolo il 1° aprile 2007, gia iscritti alle forme previdenziali
dellex Gruppo Intesa (attuale Intesa Sanpaolo) diverse dal Fondo Pensione per il \@*
personale non dirigente delle aziende del Gruppo Bancario Intesa (Fapa BAV; Fondo
pensioni Cariplo; Cassa di previdenza aggiuntiva IBl), possono trasferire e mantenere - in
via temporanea fino all’ introduzione delle forme di previdenza complementare che
verranno individuate tra le parti, e comunque entro e non oltre il 31 dicembre 2007 - la loro
posizione previdenziale complementare al Fondo Pensioni per-itpgrsgnale non dirigente




della aziende del Gruppo Bancario Intesa, ferme restando le condizioni/regole di
contribuzione in essere presso le suddette diverse forme previdenziali, sia per la quota a
carico dell’Azienda che per la quota a carico del lavoratore.

Nel confermare che, fermi gli accennati limiti temporali, quanto precede realizza per il suddetto
personale le condizioni e le modalita stabilite dall'art. 36 comma secondo dello Statuto del Fondo
Pensione per il personale non dirigente della aziende del Gruppo Bancario Intesa, le Parti

stipulanti si danno altresi atto che:
1. resta valida l'opzione esercitata entro il 31 marzo c.a. dal personale conferito per la
destinazione del T.F.R. in corso di maturazione presso il Fondo previdenziale a cui

risultano iscritti sino a tale data;

2. dal 1° aprile 2007 il restante personale conferito pud comunque esercitare detta opzione,
nei termini previsti dal D. Igs. n. 252/2005, per la destinazione del T.F.R. in corso di
maturazione presso il Fondo di iscrizione in attesa di trasferire la propria posizione come

sopra precisato.
e
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VERBALE

Il giorno 2 maggio 2007, in Milano

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Banca Popolare Friuladria S.p.A.
e

le sottoscritte Organizzazioni Sindacali DIRCREDITO FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL
SILCEA, SINFUB, UGL CREDITO, UIL C.A.

in materia di previdenza complementare, con riferimento al personale in servizio presso Banca
Popolare Friuladria alla data del 28 febbraio 2007, convengono quanto segue:

a) idipendenti della citata Banca che il 28 febbraio 2007 risultavano iscritti al Fondo Pensione
per il personale non dirigente delle aziende del Gruppo Bancario Intesa possono
conservare la loro iscrizione a detto Fondo alle stesse condizioni/regole contributive in atto
sia per la quota a carico dell'’Azienda che per la quota a carico del lavoratore;

b) i dipendenti della citata Banca che il 28 febbraio 2007 erano gia iscritti alle forme
previdenziali del'ex Gruppo Intesa (attuale Intesa Sanpaolo) diverse dal Fondo Pensione
per il personale non dirigente delle aziende del Gruppo Bancario Intesa (Fapa BAV; Fondo
pensioni Cariplo; Cassa di previdenza aggiuntiva IBI), possono trasferire e mantenere - in
via temporanea, fino all' introduzione delle forme di previdenza complementare che
verranno individuate tra le parti, e comunque entro e non oltre il 31 dicembre 2007 - la loro
posizione di previdenza complementare al Fondo Pensioni per il personale non dirigente
della aziende del Gruppo Bancario Intesa, ferme restando le condizioni/regole di
contribuzione in essere presso le suddette diverse forme previdenziali, sia per la quota a
carico dell’Azienda che per la quota a carico del lavoratore. '

Nel confermare che, fermi gli accennati limiti temporali, quanto precede realizza per il suddetto
personale le condizioni e le modalita stabilite dall'art. 36 comma secondo dello Statuto del Fondo
Pensione per il personale non dirigente della aziende del Gruppo Bancario Intesa, le Parti
stipulanti si danno altresi atto che:

1. resta valida 'opzione esercitata entro il 31 marzo c.a. dal personale di cui sopra per la
destinazione del T.F.R. in corso di maturazione presso il Fondo previdenziale a cui
risultano iscritti sino a tale data;

2. dal 1° aprile 2007 il restante personale di cui al presente Verbale pud comunque esercitare
detta opzione, nei termini previsti dal D. Igs. n. 252/2005, per la destinazione del T.F.R. in
corso di maturazione presso il Fondo di iscrizione in attesa di trasferire la propria posizione

come sopra precisato.
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Spettabili

Organizzazioni Sindacali
di

Banca Popolare Friuladria

Milano, 2 maggio 2007

Eggetto: Verbale 2 maggio 2007 e adempimenti di Banca Popolare Friuladria.

In accoglimento alle istanze rappresentate da codeste OO.SS.LL. e facendo seguito a quanto gia
emerso negli scorsi incontri del 19 e del 23 aprile 2007 si conferma la disponibilita della scrivente a
perseguire il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. prevedere lintroduzione nelle forme di Previdenza complementare che verranno
individuate tra le parti di una apposita linea assicurativa, onde poter recepire prontamente
le relative posizioni previdenziali in essere presso il Fondo Pensione per il personale non
dirigente delle aziende del Gruppo Bancario Intesa o che ad esso transiteranno dal Fapa
BAV, per effetto di quanto previsto alla lettera b) dell’'allegato Verbale sottoscritto in data
odierna;
. individuare idonee soluzioni finalizzate a salvaguardare il regime di contribuzione in-atto
verso la Cassa di Assistenza Sanitaria della ex Banca Intesa (attuale Intesa Sanpaolo) a
favore del personale conferito alla Banca Popolare Friuladria in data 1°aprile 2007,
. garantire, nella ipotesi in cui si verificasse il trasferimento totale o parziale dello stesso
ramo d'Azienda a societd non iscritte e non intenzionate ad iscriversi allABl e si
manifestassero tensioni occupazionali nei confronti del personale conferito da Intesa
Sanpaolo lo scorso 1° aprile 2007, la ricollocazione, a richiesta, presso altra struttura di
Friuladria o del Gruppo di appartenenza della predetta Societa, dei dipendenti interessati
dal citato conferimento in esubero e non altrimenti ricollocabili nell’'ambito dell’azienda
acquirente. Detta garanzia ha valenza ed efficacia fino al 31 dicembre 2008.

A tale riguardo, con la presente Vi confermiamo che sul punto di cui sub 2. si terra un apposito
incontro entro la prima decade del corrente mese di maggio al fine di definire la relativa tematica.

Distinti saluti.

Tl NC |

Banca Popolare Friuladria S.p.A.




